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BiRIM YONETICI SUNUSU

Bagkanligimiz, 5018 sayili Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yo6netmelik ile belirlenen gercevede gorev
alanindaki is ve islemleri ifa etmektedir.

2022 birim faaliyet raporumuz 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun
41’inci maddesine ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelige dayanilarak yapilan diizenlemelere uygun bir sekilde hazirlanmistir.

Faaliyet raporunun hazirlanmasi siirecinde mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu,
bilgilerin eksiksiz ve giivenilir olmasi, yillar itibartyla karsilastirmaya imkan vermesi,
aciklamalarin anlasilir ve sade bir dille ifade edilmesi ilkelerine 6zen gosterilmistir.

Kamu kaynaklarmin tanimlanmis standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasimni1 saglayacak yonetsel sistem ve siireglerin  basarisi  Oncelikle sayin
Rektoriimiiziin ve yonetim kademesinin hassasiyeti ile sadakat, tarafsizlik, devlete baglilik
ilkeleri ¢ercevesinde gorev yapan tiim kurum c¢alisanlarimizin o6zverili ¢alismasi ve
katkilariyla devam edecektir.

Birim faaliyet raporumuzun hazirlanmasi siirecinde yogun emek harcayan ve katki sunan
tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Bekir Gokhan KARATAS

Strateji Gelistirme Daire Baskam
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I-GENEL BILGILER

A-MIiSYON VE ViZYON

Universite ydnetimince stratejik planda belirtilen amac ve

hedefler dogrultusunda tum birimlerle isbirligi yapmak,

. Universitemiz harcama birimlerine tahsis edilen kaynaklarin
Misyon . o . . ) .

etkin ve verimli kullanimini saglamak, izleme, degerlendirme ve

raporlama yapmak suretiyle karar vericilere danigmanlik hizmeti

sunmaktir.

Vi Zyon Bilimsel yo6netim anlayisini  benimseyerek Universitemizin
gelecegine 1sik tutan, ¢alisma alanina iligkin konularda rehberlik
ve koordinasyon islevini Ustlenen, proaktif calisan, etkin ve yol
gosterici bir birim olmaktir.




B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 5436 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda degisiklik
yapan kanunun 15’inci maddesi ile 01.01.2006 tarihinden itibaren faaliyete ge¢mek iizere
kurulmustur. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 60 1nc1 ve 5436 sayili
kanunun 15 inci maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma

Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ¢ergevesinde gorev yapmaktadir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesi ile 22.12.2005
tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak Bakanlar Kurulu’nca 6.1.2006
tarihinde kararlastirilan (Resmi Gazete: 18.2.2006/26804 Karar Sayist: 2006/9972) Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile Strateji

Birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari belirlenmistir.
Baskanligimiz;

¢ Biit¢ce ve Performans Sube Miidiirligi
e Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirliigi
e ¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii

e Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigi
olmak tizere 4 birimden olusmaktadir.

1.1.Gorevlerimiz;

» Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amagclarini olusturmak tizere gerekli caligmalar1 yapmak

> Idarenin gorev alanma giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek

> Idarenin yoénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak




> Idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak

» Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek

» Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek

> Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiirtitmek

> lIzleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek

» Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak oOdenegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak

» Biitce kayitlarmi tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak

> llgili mevzuati cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek

» Genel biitge kapsam1 disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek

» Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak

> Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek

> Idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarimi
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak

> Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak

» Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak

> On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek

> I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak; iist yoOnetimin i¢ denetime yonelik islevinin
etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak

> Ust yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak




2.2. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
> 2914 Sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
5434 Sayil Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu

4483 Sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Teskilatt Kanunu

2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu

6085 Sayili Sayistay Kanunu

4735 Sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu

6245 Sayil1 Harcirah Kanunu

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
Merkezi Yonetim Biitge Kanunu

Damga Vergisi Kanunu

237 Sayili Tagit Kanunu

7126 Sayil1 Sivil Savunma Kanunu

5746 Sayili Aragtirma Ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun

YV V.V V V V VYV V V VYV V V V V V V V V

5765 Sayili Yiksekogretim Kurumlart Teskilatt Kanununda ve Yiiksekogretim

Kurumlar1 Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

[le Genel Kadro Ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli

Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

» 711 Sayili Nobetci Memurlugu Kurulmasi ve Olaganiistii Hal Tatbikatlarinda
Mesainin 24 Saat Devamini Saglayan Kanunl24 Sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslart Ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname

» 190 Sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

» Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi

> Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gérev Alacak Ogretim

Elemanlarma Odenecek Ders Ucretleri ile Gérevli Akademik Yonetici ve Ogretim

Elemanlar1 ile Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine Iliskin Karar

Faaliyet ve Hizmetlerimizi ilgilendiren Diger Mevzuatlar
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Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Y 6netmeligi

Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik

\ 2%

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik
Tasmir Mal Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

On Odeme Usul Ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik

vV VvV V V¥V ¥V V VY

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari Ile

Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

Y

Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve
Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yo6netmelik

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Hizmet Alimlar1 Muayene Ve Kabul Yonetmeligi

Mal Alimlar1 Denetim Muayene ve Kabul Islemlerine Daire Y6netmelik

YV V. VYV V¥V

Sosyal Giivenlik Kurumunca Elektronik Ortamda Yapilacak Tebligata Iliskin
Y 6netmelik

» MTU Yetki Devri ve imza Yetkileri Yonergesi
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C-BASKANLIGIMIZA iLiSKIN BiLGILER

1-FiZIiKSEL YAPI

Bagkanligimiz Boran Mabhallesi Kirkgdz Caddesi No:82B( Adres Kodu: 3712025703)

Battalgazi / MALATYA adresinde bulunan iiniversite yerleskesi Rektorliik binasinda hizmet

vermektedir.
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2- TESKILAT YAPISI

Baskanligimiz 21.11.1983 tarih 18228 nolu Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Teskilati Hakkinda Kanun

Hiikmiinde Kararnameye istinaden kurulmus olup dort miidiirliikten miitesekkildir.

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI
Biitce ve Performans I¢ Kontrol ve On Stratejik Yonetim ve Muhasebe Kesin
Sﬁbe Miidiirlisi Mali Kontrol Sube Planlama Sube Hesap ve Raporlama
gt Miidiirliigii Miidiirliigii Sube Miidiirliigii
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3. BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

3.1. Yazilimlar
Tablo 1.Yazihmlar

Muhasebe Kesin Hesap ve
Raporlama

Muhasebe Kesin Hesap ve
Raporlama
I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrol

Biit¢e ve Performans

Muhasebe Kesin Hesap ve
Raporlama
I¢c Kontrol ve On Mali
Kontrol

Muhasebe Kesin Hesap ve
Raporlama

11

Hazine ve Maliye Bakanligiin, HY'S
yerine kamu kurumlarinin muhasebe
islemlerinde kullanilmasi i¢in
kullanima agtig1 muhasebe yazilimidir

Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat
Genel Midiirliigiince gelistirilen
muhasebe kayit ve iglemlerinin
yapildig1 Biitiinlesik Kamu Mali
Yonetim Bilisim Sistemidir(BKMYBS)

Universitemiz biitce hazirlik
calismalari, biitce fisleri, 6denck
islemleri ile Universitemiz Performans
Programu veri girisleri ve alt1 aylik
izleme degerlendirme raporlar igin e-

biitge sistemi kullanilmaktadir.

Harcama ve muhasebe birimlerinin
mali islemlerini bir otomasyon sistemi
icinde toplamak suretiyle harcamay1
tahakkuk ettiren harcama birimleri ile
odemeyi gergeklestiren muhasebe
birimleri arasinda giivenli, hizli ve
elektronik ortamda bilgi akisini
saglayan sistemdir.

Kamu idarelerinin nakit talep ve tahsilat
bilgilerinin internet {izerinden
elektronik olarak Bakanliga
aktarilmasina ve Tek Hazine Kurumlar
Hesab1 uygulamasi kapsaminda
karsilikli borg-alacak ve nakit aktarim
bilgilerinin goriintiilenmesine imkan
saglayan servisleri iceren sistemdir.




Tablo 1.Yazilimlar

DETSIS, Tiirkiye Cumhuriyeti devlet
teskilati igerisinde yer alan kurum ve
kuruluslarin merkez, tasra ve yurt disi
teskilatlarinda bulunan her diizeydeki
birimleri ile birlikte hiyerarsik yapiya
uygun olarak kayit altina alindig1
sistemdir.

Strateji Gelistirme Dairesi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS), teskilatimizda yazigmalarla
ilgili biitiin siireclerin bilgisayar
ortaminda yapilmasina olanak saglayan
bir sistemdir.

Tum Birimler

Tamamen sanal ortamda, canli,
goriintiil, sesli ve interaktif egitim
sistemdir.

Tum Birimler

Web igerik bilesenlerinin yonetim
islemlerinin gerceklestirildigi web
tabanli yazilimdir.

Tum Birimler

12
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3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 2.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

13
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4-INSAN KAYNAKLARI

4.1. Idari Personel ve Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Tablo 3. Idari Personel ve Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

%
y -

Muhasebe Kesin Biitge ve Performans i¢ Kontrol ve On Mali  Stratejik Yonetim ve
Hesap Raporlama Sube  Sube Mudurligi Kontrol Sube Planlama Sube
Mudurlag Mudurlagi Mudurlagi

Grafikl.Sube Midiirliikklerine Gore Personel Dagilimi

14




11-15 Yl
*116 Yil Uzeri

Grafik 2.Personelin Hizmet Dagilimi

¥ 36-45 Yas
45 Yas Uzeri

Grafik 3.Personelin Yas itibariyle Dagilinm1

~ Lisans

Lisansustu

Grafik 4.Personelin Egitim Dagilim1

Grafik 5.Personelin Cinsiyet Dagilimi

15




SUNULAN HIZMETLER
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5- SUNULAN HIZMETLER

Rektorliik birimleri, daire baskanliklar, fakiilteler, enstitii, yliksekokullar ve meslek
yliksekokullari ile uygulama ve arastirma merkezleri olmak {izere harcama birimlerinin mali

is ve igslemlerinin koordinasyonu Daire Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Stratejik Yonetim ve Planlama

Yatirim izleme Raporlari

Birim ve idari Faaliyet Raporlari

Performans Raporlari

-
a a -

On Mali Kontrol ve i¢ Kontrol

Biitge ve Performans islemleri

|

—

Stratejik Plan Degerlendirilmesi

Kesin Hesap ve Mali istatistikler

\J

Muhasebe islemleri

I
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UNIVERSITE YONETIM BUTCE iSLEMLERINE iLISKIN HIZMETLER
e Biitcenin Hazirlanmasi

Merkezi yonetim biitcesi, 5018 sayili Kanuna ekli (I), (II) ve (III) sayili cetvellerde yer
alan kamu idarelerini kapsamaktadir. Y1l1 ve izleyen iki yilin gelir ve gider tahminleri, varsa
bilitce acigmin veya fazlasinin tutari, agigin nasil kapatilacagi veya fazlanin nasil
kullanilacagi, biit¢elerin uygulanmasinda taninacak yetkiler, bagl cetveller, mali yil iginde

gelir ve giderlere yonelik olarak uygulanacak hiikiimler yer almaktadir.

Eyliil ayinda Resmi Gazete de yayinlanan Biitge Cagris1 ve Eki Biitge Hazirlama Rehberi ile
beraber biitce calismalar1 sonlandirilip Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Bagkanligina
sunulmaktadir.

e Ayrintih Harcama ve Finansman Programinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Stireg, Yili Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Tebligi’nin yayinlanmasi ile baglar.
Yiiksekdgretim Kurumlarinin Biitge Odeneklerinin Birimlere Dagilimi, Odenek Gonderme
Belgesine Baglanmasi ve Kullanilmasma iliskin Usul ve Esaslarin 4.Maddesinin 6. ve
9.bentlerinde; Yiiksekdgretim kurumlar tarafindan ekonomik siniflandirmanin 4. diizeyinde
hazirlanarak Bakanlik e-Biitce sistemine giris yapilan 6deneklerin dagiliminin, iist Ydnetici
tarafindan ekonomik smiflandirmanin 2. diizeyi itibariyle Yoneyim Kurulunun bilgisine
sunulacagi ve ddenek dagilimlarmin gerekli goriilmesi halinde Ust Yonetici onayi ile

degistirilebilecegi hiikkmii geregi AHP/AFP dagilimlar1 yapilmaktadir.

Yili Ayrintili Harcama ve Finans Programma gore serbest birakilan odenekler
dahilinde her ay harcama birimleri bazinda ddenek gonderme islemi Program Biitce (e-

biitge) tizerinden diizenlenip onaylanmaktadir.

» Ayrtili harcama veya finansman programini hazirlamak,

» Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiiriitmek,

> lzleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren Universite biitgesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun hazirlamak, ilgili sistemlere veri girigini
saglamak, Universitemiz faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve

degerlendirmek.

18
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> Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cercevesinde, Universitemiz
ayrintili harcama programi ve finansman programini hazirlamak, ilgili sistemlere veri
girigini saglamak.

» Hizmet gereksinimlerini dikkate alarak &denegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak ve 6denek gonderme belgesi diizenlemek,

» Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlayarak yaymlamak.

» Kurumsal Mali Durum ve Beklenti Raporunu hazirlamak.

» Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak ve yiiriitmek,
Universitenin gdrev alanina giren konularda performans ve Kkalite olgiitleri
gelistirmek, idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite Slgiitlerine

uyumunu degerlendirmek, ilgili sistemlere veri girigini saglamak.

19
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STRATEJIK YONETIM VE PLANLAMA SURECLERINE ILiSKIN HIZMETLER

> Idarenin stratejik planlama calismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak,
idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik
hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢alismalarini
koordine etmek.

Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiiriitmek.

Idare faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin misyonunun belirlenmesi galismalarini yiiriitmek.

vV VYV V VY

Idarenin gorev alanima giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri

incelemek.

> Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere
tedbirler almak.

> Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici

memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Idarenin iistiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.

Idarenin gérev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.

v V VvV VvV

Gérevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi

cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek.
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e

IC KONTROL VE ON MALI KONTROL iZLEME VE DEGERLENDIRMEYE
ILISKIN HIZMETLER
> Universitenin i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlariin uygulanmasi ve
gelistirilmesi  konusunda c¢alismalar yapmak, veriler toplamak, tasnif etmek,
raporlamak.
> Universitenin “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1” n1 hazirlamak.
> Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planmin uygulamasini takip etmek
aksakliklar1 belirlemek, raporlamak, gerekli hallerde giincellemek.
» Mal ve hizmet alimlari ile yapim isi ihale dosyalarinin 6n mali kontroliinii yapmak.
» Muhasebe yetkilisi ile koordineli bir sekilde birimlerden gelen harcama belgelerini
teslim almak, 5018 sayili Kanun, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat kapsaminda kontrol etmek, eksiksiz olanlari
O0denmek iizere muhasebe yetkilisine teslim etmek, hatali / eksik olanlar ise ilgili

harcama birimine iade ederek diizeltilmesini/tamamlanmasini saglamak.
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MUHASEBE KESIiN HESAP VE RAPORLAMA SURECLERINE iLiSKIiN
HiZMETLER

» Mal yonetim donemine iligskin icmal cetvellerini hazirlamak.

» Mali istatistikleri hazirlamak.

> Universite biitcesinin kesin hesabini, mali istatistik ve raporlar1 hazirlamak, ilgili
sistemlere veri girisine iligkin islemleri yiirtitmek.

» KBS eklentileri, MYS ve TKYS sistemlerine iliskin koordinasyon hizmetlerini
yliriitmek.

» Mevzuatta yapilan degisikleri takip etmek ve muhasebe biriminde gorev yapan
personeli mevzuat yoniinden bilgilendirmek ve egitmek.

» Kendisine bagli servislerde yapilan yazismalar1 kontrol etmek, parafladiktan sonra
muhasebe yetkilisinin imzasina sunmak. Muhasebe yetkilisinin havalesi ile gelen
evrakin ilgililere dagitimini yapmak.

» Muhasebe birimince diizenlenmesi gereken aylik belgeleri diizenleme ve ilgili
kurumlara (Sayistay, Muhasebat Genel Miidiirliigii vb.) gonderilmesi hizmetlerini
koordine etmek.

» Universitemiz birimlerinin yiiriitiiciiliigiinde olan projelerin muhasebe ve

koordinasyon hizmetlerini yiiriitmek.
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6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

5018 sayilh Kanunun 55 inci maddesi geregince; Universitemizin amaglari,
belirlenmis politikalar1 ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerimizin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitilmesi, varlik ve kaynaklarimizi korumak, mali bilgi ve ydnetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak raporlanmasini saglamak amaciyla, kurulacak olan
I¢ Kontrol Sistemimizi, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ile uyumlu hale getirmek igin
caligmalar tamamlanmistir.

Bu calismalar kapsaminda; Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam
Hazirlama Grubu tarafindan hazirlanmstir, Universitemiz "I¢ Kontrol Eylem Plani"nin
degerlendirilmesi, gereken diizeltme ve diizenlemelerin yapilmasi ile eylem planina nihai
seklinin verilerek, zaman igerisinde revize edilen uyum eylem plani dahilinde takvime
baglanan proje ve eylemlerin siirecini izleyerek iist yoneticiye sunulacak degerlendirme
raporlarii hazirlamak amaciyla; Universitemiz "i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme
Kurulu” olusturulmustur.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyumlu bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasini
saglamak igin, "Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani"m1 hazirlamak,
gerektiginde revize etmek, kurumsal risk yonetiminin gelistirilmesine iliskin risk
degerlendirme, risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi ile gerekli 6nlemlerin belirlenmesi
siirecine yonelik politika ve prosediirlerin olusturulmasi amaciyla, Universitemiz Kamu ¢

Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu” olusturulmustur.
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Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam1 Hazirlama Gruplarmin
calismalar1 konsolide edilerek eylem plami taslagi olusturulmustur. I¢ Kontrol Eylem
Planimiz tamamlanmis bakanliga gonderilmistir.

Akademik ve idari birimlerin iist yoneticileri 2547 sayili Kanun ile 657 sayili
Kanunun ilgili maddelerine gore gorevlendirmeleri yapilmakta ve bu gdrevlendirmeler ilgili
birimlere duyurulmaktadir. Ayrica ilgili birimler tarafindan harcamaya yetkili kisilerin imza
sirkiisii diizenlenip Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmektedir. Siireg
kontroliinii saglamak amaci ile prosediirler ve is akis semalar1 olusturulmustur.

Stratejik Planlama Ekibi belirli araliklarla toplanarak stratejik planin hazirlanmasini
ve yiiriitilmesini saglamistir. Stratejik Gelistirme Kurulu da bu siireci yakindan takip etmis
katkida bulunmuslardir. Hedef kartlariin olusturulmasinda harcama birimlerinin de
goriislerine bagvurulmustur. Gelen bilgiler Baskanligimizca konsolide edilerek plana
yansitilmaistir.

I¢ kontrol Yonetmeligi mevzuatina uygun Birim yéneticileri tarafindan calisanlara i¢
kontrol siireci anlatilmis, is planlama ve siireci tablolar1 belirtilmis, ilgili isler ile alakali is
stirecleri, dayanaklari ve risk durumlari belirlenmistir.

2022 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu 2023 Yilinda Baskanligimizca
resmi internet sitemizde yayimlanacaktir.

Hassas Gorevleri Belirleme Prosediirii olusturulmugstur. Prosediire uygun olarak
birimlere gerekli bildirimler yapilmaktadir.

MTU Universitesi Yazisma Usulleri ve Imza Yetkileri Yonergesi, Universitemiz
Senatosunda kabul edilmistir. Uygulamalar bu kapsamda yiiriitiilmektedir.

Idarenin ve birimlerin faaliyet ve riskleri i¢in her yil sonunda gézden gegirilmesi
yapilmaktadir. Risk Strateji Belgesinde belirtilen hususlar ¢ercevesinde, kontrol stratejileri
ve yontemleri belirlenerek, yilsonunda ulasilamayan hedeflere iligkin yeni Onlemler
aliacaktir. Ayrica 2022-2026 Stratejik Planinda her bir Amag¢ ve Hedef i¢in riskler ve

risklere karsi stratejiler ile tespit ve ihtiyaclar belirlenmistir.
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Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Birimin kalite yOnetim ve kalite giivence sistemi c¢aligmalar1 kapsaminda; Birimin
organizasyon yapisi belirlenmis, hizmet envanteri ve hizmet standartlar1 olusturulmustur. s
akislar1 yapilarak gorev tanimlar1 diizenlenmis olup personele teblig edilmistir. Personelin
gorev degisikliginde veya ihtiyaca gore gorev tanimlarina yonelik tebligler giincellenmistir.
Birimde yapilan hizmetlere yonelik is planlart olusturulmustur. Birim i¢i yapilan
toplantilarda birimde ylriitiilen faaliyetlere yonelik gerceklesme ve planlamaya yonelik
degerlendirmeler, is planlar1 ve termin araliklar belirtilerek izleme ve kontrol faaliyetleri

ylriitilmiistiir.

25




II. AMACLAR VE HEDEFLER

Universitemiz misyon, vizyonu dogrultusunda stratejik planda yer alan amac ve
hedeflere ulagilmasina katki saglamak amaciyla; stratejik yonetim ve planlama, i¢ kontrol
faaliyetleri ve kalite yoOnetim sisteminin etkin bir sekilde islemesini saglamak

Bagkanligimizin temel politika ve dnceligini olusturmaktadir.

7.1 BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Birim Hedefleri

e Baskanhgimiz is siireclerini Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim
Sistemi ¢ergevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek

e Universite genelinde mali disiplinin saglanmasina galismak, mali hizmetlerin hizli,
etkin ve verimli bir sekilde yiritilmesine rehberlik yapmak, hizmet igi egitim
programlari diizenlemek, bilgilendirmeler yapmak

e Universitenin stratejik dnceliklerine gére kaynaklarin dagilimmin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasini saglanmak, hesap verebilirlik ve mali saydamlig1 saglamak

e ¢ Kontrol Standartlarinin etkili bir sekilde uygulanabilirligini saglamak ve Kalite

Yonetim Sistemi ile entegrasyonunu olusturmak

7.2.TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Strateji Gelistirme Daire Baskanliklari kamu kurum ve kuruluslarinin daha etkin
caligmasin1 saglayarak, toplam kalite anlayisinin ve verimliligin artmasinin en O6nemli
tastyicilarindan biri olmustur. Cagdas bir kamu yonetimi kurmanin birinci kosulu gelecege
doniik politikalar iiretebilmekten geger. Strateji Gelistirme Daire Baskanliklari, bu
politikalar dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasinda
etkin denetim mekanizmalariyla faaliyet sonuglarmmin Olgiiliip degerlendirilmesinde,
sonuglarin kamuoyuyla paylagilmasinda 6nemli bir rol iistlenmistir.

Baskanligimiz temel politika ve 6nceliklerimizin ger¢eklesmesi amaciyla;

e 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

e 2021 Yili Merkezi Biitce Kanunu

e 11. Kalkinma Plam

e Orta Vadeli Mali Plan,
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e Orta Vadeli Program,

e Diger mevzuatlarda belirlenen usul ve esaslar Baskanligimizca rehber olarak

kullanilmaktadir.

Baskanligimiz hukukun {stlinliigii ve kanunlara uygunluk g¢ercevesinde gorev alanina

giren iglemlerde mesleki degerlere saygili, diiriist, katilimer ve paylasimer yonetim anlayisini

benimseyerek; faaliyetlerini kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi

ilkeleri dogrultusunda titizlikle siirdiirmektedir.

I1I. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A-MALI BiLGILER

Malatya Turgut Ozal Universitesi, bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip,

0zel biitceli bir kurulustur. Kurumun biitgesi, analitik biitce hazirlama rehberi gergevesinde

hazirlanmaktadir. Uygulama sonuglar1 ve muhasebe islemleri Merkezi Yonetim Muhasebe

Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Gelir kaynaklart Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile

verilen hazine yardimi ve 6z gelirlerinden olusmaktadir. Bu kapsamda belirlenen 6denekleri

kullanarak giderlerini finanse etmektedir.

1-Biit¢e Uygulama Sonuglari

Tablo 5.Biitge Tertipleri Odenek Durum Tablosu

KBO EKLENEN | TOPLAM HARCAMA
ODENEK (AVANS
DAHIL)
98.900.9001.7665-0518.0010-02- 523.000,00 | 526.685,55 | 1.049.685,55 1.049.685,55 0,00
01.01
98.900.9001.7665-0518.0010-02- 40.000,00 | 111.200,00 | 151.200,00 148.214,19 2.985,81
02.01
98.900.9001.7665-0518.0010-02- 2.000,00 5.000,00 7.000,00 4.179,00 2.821,00
03.02
98.900.9001.7665-0518.0010-02- 14.000,00 0,00 14.000,00 2.031,00 | 11.969,00
03.03.10
98.900.9001.7665-0518.0010-02- 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
03.05
98.900.9001.7665-0518.0010-02- 2.000,00 5.000,00 7.000,00 4.991,40 2.008,60
03.07
_‘ 582.000,00  647.885,55 1.229.885,55 1.209.101,14 = 20.784,41

Gider aciklamasi




e 01.01. Personel Giderleri (Memurlar) : ilgili kaleme 523.000,00 TL ddenek tahsis
edilmis yil i¢inde 526.685,55 TL odenek eklenerek toplam kullanilabilir 6denek
1.049.685,55 TL olmustur. Daire bagkanligimiz kadrolarinda bulunan 7 adet idari
personelin  maas Odemeleri olarak yi1l icinde 1.049.685,55 TL odeme

gergeklestirilmistir. Ertesi yila devreden 6denek bulunmamaktadir.

e 02.02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: Ilgili kaleme
40.000,00 TL o6denek tahsis edilmis yil i¢inde 111.200,00 TL 6denek eklenerek
toplam kullanilabilir 6denek 151.200,00 TL olmustur. Daire bagkanligimiz
kadrolarinda bulunan 7 adet idari personelin prim O6demeleri olarak yil i¢inde
148.214,19 TL odeme gerceklestirilmistir. Ertesi yila 2.985,81 TL &denek

devretmistir.

e 03.02. Mal ve Hizmet Alim Giderleri: ilgili kaleme 7.000,00 TL &denek tahsis
edilmis yil i¢inde 4.179,00 TL 6deme gergeklestirilmistir. Ertesi yila 2.821,00 TL
Odenek devretmistir.

e 03.03.Yurt ici Gecici Gorev Yolluklar: Ilgili kaleme 14.000,00 TL ddenek tahsis
edilmis y1l i¢inde 2.031,00 TL 6deme gerceklestirilmistir. Ertesi yila 11.969,00 TL
Odenek devretmistir.

e 03.05. Hizmet Ahmlar: ilgili kaleme 1.000,00 TL Sdenek tahsis edilmis yil i¢inde
harcama yapilmamus. Ertesi yila 1.000,00 TL 6denek devretmistir.

e 03.07.Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alm, Bakim ve Onarim Giderleri: ilgili
kaleme 2.000,00 TL 6denek tahsis edilmis yil iginde 5.000,00 TL 6denek eklenerek
toplam kullanilabilir 6denek 7.000,00 TL olmustur. Baskanligimizca 4.991,40 TL
o0deme gergeklestirilmistir. Ertesi yila 2.008,60 TL 6denek devretmistir.

Mali kaynaklarimizi olusturan Bagkanlik biit¢esinin 2022 yilinda toplam gideri 1.209.101,14

TL olarak gerceklesmistir. Biitgenin biiyiik bir kismi personel giderlerine harcanmustir.
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1.049.685,55

~ Personel Giderleri

¥ SGK Devlet Primi Gideri

¥ Mal ve hizmet Alim
Giderleri

* Yurt ici Gegici Gérev
148.214,19 Yolluklari

4.179 2.031 4.991,40
* Menkul Mal,

Personel SGK Devlet Primi Mal ve hizmet  Yurt i¢i Gegici Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim,
Giderleri Gideri Alim Giderleri  Goérev Yolluklari Gayrimaddi Hak Bakim ve Onarim
Alim, Bakim ve Giderleri
Onarim Giderleri

Grafik 7.Birim Giderlerinin Dagilimi

MUHASEBE-KESIN HESAP-RAPORLAMA iSLEMLERIMiZ
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Harcama Yetkilisi tarafindan imzalanip Bagkanligimiza gonderilen 6deme emri
belgesi ve eki belgeler mevzuat yoniinden kontrole tabi tutularak Muhasebe yetkilisi

tarafindan 6demeleri gerceklestirilmistir.

2022 yili icinde 5406 adet Odeme Emri Belgesi ve Muhasebe Islem Fisi sistemden
once islem numarasit alinarak girisi yapilmis, daha sonrada onaylanmistir. Yil iginde
gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin harcama belgeleri yonetmeligine uygun olarak hak
sahiplerine 0denmesi, para ve parayla ifade edilen degerler ile emanetlerin alinmasi,
saklanmas1 ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin

yapilmasi ve raporlanmasi islemleri de muhasebe birimi tarafindan gergeklestirilmistir.
Kisi Borcu Islemleri

2022 yilinda agilmis olan 26 adet dosyaya ait toplam 108.190,03 TL tutarindaki kisi

borcunun tamamn tahsil edilerek muhasebe islemi yapilmistir.
Emekli Kesenekleri ve Sendika Aidatlari islemler

2022 yilinda personelin Sosyal Gilivenlik Primi i¢in Sosyal Giivenlik Kurumu’na

32.109.663,81TL ve sendikalara 542.860,36 TL 6deme yapilmistir.

Avans ve Kredi Islemleri

2022 yilinda Universitemiz genelinde yapilan satin almalar ve personel igin agilan
avans ve kredilere ait gerekli kontroller yapilarak, muhasebe islemleri yerine getirilmistir.
Bu kapsamda 2022 yili igerisinde; Mal ve hizmet alimlari, mamul mal alim, bakim ve
onarim giderleri ve gorev giderleri ve maas avansi olarak 11.766.692,90 TL olup,
5.545.348,40 TL’lik (maas avansi) tutar ise 6denegi ile birlikte 2023 yilina devretmis. Geri

kalanin tamam1 mahsup edilmistir.

Icra Dosyalar: Islemleri

2022 yilinda 32 yeni icra dosyasi agilmis olup, 13 Dosya Kapanmis olup devam eden

54 icra ve nafaka dosyas1 2023 yilina devretmistir.
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ON MALI KONTROL FAALIYETLERIMiZ

Bagkanligimizca On mali kontrole tabi mali karar ve islemler tiir, tutar ve konu
itibar1 ile i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

cergevesinde yiiriitiilmektedir.

2022 yil1 sonu itibariyle 5406 muhasebe islem fisi, 184 gonderme emri belgesi ve 4
adet doviz gonderme emri belgesi olmak iizere toplam 188 gonderme emri belgesi
incelenmistir.

On Mali Kontrol Birimine 5 ihale dosyasi iletilmis ve incelenerek ilgili birimlere

teslim edilmistir.
Tasmir ve Tasinmaz Kayitlarinin Tutulmasi

Tasmir Mal Yénetmeligi esaslar1 gercevesinde Universitemiz harcama birimleri
tarafindan hazirlanip gonderilen taginir cetvellerinin TKY'S ile uygunlugu saglanmstir.

IC KONTROL FAALIYETLERIMIZ

Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam1 Hazirlama Gruplarmin
calismalar1 konsolide edilerek eylem plami taslagi olusturulmustur. I¢ Kontrol Eylem
Planimiz tamamlanmis bakanliga gonderilmistir.

Akademik ve idari birimlerin iist yoneticileri 2547 sayili Kanun ile 657 sayili
Kanunun ilgili maddelerine gore gorevlendirmeleri yapilmakta ve bu gorevlendirmeler ilgili
birimlere duyurulmaktadir. Ayrica ilgili birimler tarafindan harcamaya yetkili kisilerin imza
sirkiisii diizenlenip Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmektedir. Siireg
kontroliinii saglamak amaci ile prosediirler ve is akis semalar1 olusturulmustur.

Stratejik Planlama Ekibi belirli araliklarla toplanarak stratejik planin hazirlanmasini
ve yuriitiilmesini saglamistir. Stratejik Gelistirme Kurulu da bu siireci yakindan takip etmis
katkida bulunmuslardir. Hedef kartlarinin olusturulmasinda harcama birimlerinin de
goriiglerine bagvurulmustur. Gelen bilgiler Baskanligimizca konsolide edilerek plana
yansitilmistir.

I¢ kontrol Yonetmeligi mevzuatina uygun Birim yéneticileri tarafindan calisanlara ic
kontrol siireci anlatilmis, is planlama ve siireci tablolar1 belirtilmis, Ilgili isler ile alakali is
siiregleri, dayanaklar1 ve risk durumlari belirlenmistir.

2022 Yili I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu 2023 Yilinda Baskanligimizca
i¢ kontrole iliskin degerlendirmelerimiz rapor haline getirilerek resmi internet sitemizde

yayimlanacaktir.
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Hassas Gorevleri Belirleme Prosediirii olusturulmustur. Prosediire uygun olarak
birimlere gerekli duyurular yapilacaktir.

MTU Universitesi Yazisma Usulleri ve Imza Yetkileri Yonergesi, Universitemiz
Senatosunda kabul edilmistir. Uygulamalar bu kapsamda yiiriitiilmektedir.

Idarenin ve birimlerin faaliyet ve riskleri icin her yil sonunda gdzden gegirilmesi
yapilacaktir. Risk Strateji Belgesinde belirtilen hususlar ¢ergevesinde, kontrol stratejileri ve
yontemleri belirlenerek, yilsonunda ulasilamayan hedeflere iliskin yeni 6nlemler alinacaktir.
Ayrica 2022-2026 Stratejik Planinda her bir Ama¢ ve Hedef i¢in riskler ve risklere karsi

stratejiler ile tespit ve ihtiyaclar belirlenmistir.

STRATEJIK YONETIM VE PLANLAMA FAALIiYETLERIMIiZ

Universitemiz 2022-2026 Dénemi Stratejik Plam 2021 yili Kasim ay1 itibariyle
uygulamaya konulmustur. Kurum ve birim web sayfasinda yayimlanarak kamuoyunun
bilgisine sunulmustur. Ust ydnetimin katkilariyla bilgilendirmeler tiim birimlere yapilmis

olup, Kurumun misyonu dogrultusunda vizyonu paylasilmistir.

Stratejik Planimizda 5 amag belirlenmis olup bu amaclar dogrultusunda 14 hedef yer
almaktadir. Hedefler icin 44 performans gostergesi belirlenmistir. Temel performans

gosterge sayisi ise 14’tiir.

Performans Temel Performans
Gostergesi Gostergeleri

Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Blitge Bagkanligi tarafindan yiiriitiilen Performans
programi tiim yliksekdgretim kurumlart gibi iiniversitemiz tarafindan da yiiriitiilmektedir.
Stratejik planda tanimlanan kritik performans gostergeleri ve amag-hedef kartlarinda

tanimlanan performans gostergeleri, ilgili program c¢ercevesinde izlenip raporlanmaktadir.
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Izleme ve degerlendirme faaliyetleri Stratejik Daire Baskanligimiz tarafindan
ylriitiilecek ve hazirlanan rapor “list yoOnetime” sunulmustur. Belirlenen amac ve
hedeflerden hangi birimlerin sorumlu oldugu, ne kadar kaynak ayrildig:1 ve ne kadar siirede
gergeklestirecekleri  stratejik planda ifade edilmistir. Ayrica ama¢ ve hedeflerin
gergeklestirme durumlarinin  objektif olarak degerlendirilebilmeleri igin dlgiilebilir
performans gostergeleri de belirlenmistir. Bu degerlendirilmeler alti aylik dénemler
icerisinde izlenmektedir. Yapilan degerlendirmelerin stratejik planda belirlenen amag ve
hedeflerle uyumlulugu ve gergeklesme durumu raporlastirilmistir. Degerlendirme raporu

idare faaliyet raporunda yer alacaktir.

Faaliyet Raporu Hazirlama Calismalarimiz;

Birimlerin Faaliyet Raporlarimi ilgili yonetmelige uygun olarak hazirlamalar
amaciyla tim harcama birimlerine bilgilendirme sunumu yapilmistir. Ayrica; “Birim
Faaliyet Raporu Hazirlanma Rehberi” olusturularak birimlere iletilmis olup, hazirlanan

rehber web sayfamizda da yayimlanmstir.

Birim ve Idare faaliyet raporlarimiz Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda program biitce verileri ile iliskilendirilerek igerik olarak mevzuata
uygun hazirlanmaktadir. Faaliyet sonuclar1 ile degerlendirmeleri idare faaliyet raporunda
gosterilmekte olup, hazirlanan raporda faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmelerde; mali
bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilmektedir. Birim ve Idare Faaliyet

raporlar1 kurum ve birim web sayfalarinda yayimlanmaktadir.
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Personelin Katildign Hizmet ici Egitim Programlar
Bagkanligimiz personelinin almis oldugu hizmet i¢i egitimler, Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim
Kapis1 (Online) ve Universitemiz UZEM sistemi iizerinden almmustir. 2022 yili igerisinde

37 adet hizmet i¢gi egitim programina katilim saglanmistir.

Tablo 6.Personelin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlari

e Yiiksek Ogretim Mevzuati
e 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu
. OCAK
e Yiiksek Ogretim Kalite Giivence Sistemi
e Protokol ve Nezaket Kurallari
e s Ahlaki
e KVKK Bilgi Giivenligi
e KVKK Baskani Prof. Dr. Faruk BILIR ile Soylesi SUBAT
e Kamusal Anlamda Giivenlik
e Kamusal anlamda Temizlik
e Kamu Etigi ve Kamu Gérevlileri Etik Davranis ileri MART
e ik Yardim Egitimi
e Afet Farkindalik Egitimi
e Maas Ozliik Islemleri ve On Mali Kontrol
e Tahakkuk ve Satin Alma NiSAN
e Tagimr Kayit Yonetim islemleri ve On Mali Kontrol
e Biitge Gider Tertipleri ve Fonksiyon Kodlart
e Doner Sermaye Islemleri Yonetmeligi ve Uygulama Esaslar MAYIS
e Gii¢ Analizi
e Bilgisayar Kullanimi ile Microsoft Ofis ve Uygulamali Excel HAZIRAN
Programlar1
e Disiplin Hiikiimleri
e Kilik Kryafet Yonetmeligi
e Kamu fhale Mevzuati TEMMUZ
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e Ekap Kullanimi AGUSTOS
e Ofis Calisanlarinda Sik Goriilen Postiiral Sorunlar ve Ofis Egzersizleri

e Kariyer Planlama-1

e Kariyer Planlama-2 .

e Kariyer Planlama-3 EYLUL
o Vergi Usul Kanunu Egitimi

. Kur}lmlar \./e‘rglsl Kanum‘l ‘Eg‘ltlml EKIiM
e Gelir Vergisi Kanunu Egitimi

e Katma Deger Vergisi Kanunu Egitimi

e 4734 sayili Kamu Thale Mevzuati

o 4735 sayili Kamu Ihalé MeVZl.lat‘l KASIM
e 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu

e 6245 sayili Harcirah Kanunu

e Sermaye Piyasast Hukuku

e Devlet Malin1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri ARALIK

Tablo7.Verilen Egitimler

e Maas Ozliik islemleri ve On Mali Kontrol

e Tahakkuk ve Satin Alma NiSAN-MAYIS
e Tasir Kayit Yonetim islemleri ve On Mali Kontrol

o Biitge Gider Tertipleri ve Fonksiyon Kodlar

e Kurumsal Risk Yonetimi ARALIK
e ¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme

e Birim Faaliyet Raporu Hazirlama
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[V KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

Universite ydnetiminin giiglii destegi,

Universitemiz mali hizmetlerinin iist yonetici adina Bagkanligimizca gerceklestirilmesi,
Giincel mevzuatin takibi ve uygulanmasi hususunda gerekli hassasiyetin gosterilmesi
Verilen hizmet faaliyetlerinde ¢6ziim odakli ve paylasimci olunmasi,

Mali konularda rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinde etkin olunmasi,

Bagkanligimiz gorev ve yetkilerinin yasal olarak belirlenmis olmasi

vV V V V V V V

Mali konularda Katilimc1 yonetim anlayisiyla 6grenmeye agik, analitik diislinceyi esas

alan 6zverili ve dinamik personele sahip olmak.

B- ZAYIFLIKLAR

> Universitenin yeni kurulan bir iiniversite olmasindan dolay1 yeterli sayida personelin
olmamasi

» Baskanligimiz orgiitlenme ve organizasyonunun personel yetersizliginden dolay1
tamamlanmamis olmasi,

» Birimler arasi veri akiginin hizli ve giivenilir sekilde elde edilememesi,

» Bagkanligimiz fiziki alanlarinin yetersizligi
C-DEGERLENDIRME

Is siireclerinin iyilestirilmesi, sosyal imkanlar ve teknolojik alt yapinin daha da
giiclendirilmesi ve gelistirilmesi sunulan hizmetlerin kalitesinin yiikselmesi ve planlanan

faaliyetlerin 6ngoriilen diizeyde ve kalitede olabilmesini saglayacaktir.
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D-ONERIi VE TEDBIiRLER

Harcama birimlerince harcama belgelerinin ilgili mevzuat ¢er¢evesinde eksiksiz
olarak hazirlanarak zamaninda baskanliimiza gonderilmesi mali etkinli§in saglanmasi
acisindan O6nem arz etmektedir. Mali disiplinin saglanmasi1 ancak bu sekilde miimkiin

olacaktir.

Bununla birlikte stratejik plan, i¢ kontrol, performans programi ve faaliyet
raporlarina iliskin is ve islemlerin birim diizeyinde sahiplenilmesi belirlenen amag ve

hedeflere ulagsmaya katki saglayacaktir.

Ilgili konularda farkindalign olusturulmasi amaciyla hizmet igi egitim programlari
diizenlenerek, mevzuat degisikleri ve is siirecleri hakkinda ilgili personellerin
bilgilendirilmesi, biitiinlesik yonetim bilgi sistemlerinin kullanilmas1 tiniversitemizin

ihtiyaglarina kaliteli ve 6ngoriilen diizeyde cevap verilebilmesi i¢in 6nem tagimaktadir.
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HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildiini, gorev ve yetki
alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme

raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.(Malatya 30/01/2023)

Bekir Gokhan KARATAS

Strateji Gelistirme Daire Baskam
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